
Centro de Gestión Industrial 

REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: ABRIL AÑO: 2025

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

                                                                             COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: * SALDO HORAS = 138

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

2 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

3 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

4 4 25 18:00 a 22:00 3067956 X 4

5 4 25 07:00 A 13:00 2849676 X 6

6 4 25 07:00 a 17:00 2849676 X 10

7 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

7 4 25 3051052, 2849676, 3067956 X 2

8 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

9 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

10 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

11 4 25 18:00 a 22:00 3067956 X 4

12 4 25 07:00 A 13:00 2849676 X 6

13 4 25 07:00 a 17:00 2849676 X 10

14 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

14 4 25 3051052, 2849676, 3067956 X 2

15 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

16 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

21 4 25 3051052, 2849676, 3067956 X 2

21 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

22 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

23 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

24 4 25 18:00 a 22:00 3067956 X 4

25 4 25 07:00 A 13:00 2849676 X 6

26 4 25 07:00 A 13:00 2849676 X 6

27 4 25 07:00 a 17:00 2849676 X 10

28 4 25 3051052, 2849676, 3067956 X 2

28 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

29 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

30 4 25 18:00 a 22:00 3051052 X 4

138

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

ALISTAMIENTO DE FORMACION
CGI

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIAATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE. CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CGI

ALISTAMIENTO DE FORMACION
CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

CGI

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. CGI

CGI

ALISTAMIENTO DE FORMACION
CGI

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

CGI

CGI

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

CGI

ALISTAMIENTO DE FORMACION
CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIAATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

CGI
ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIAATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

Supervisor de Contratos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA PINTO GARCIA

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. Revisado por:
DIANA NEXI SAMACA

DIANA NEXI SAMACA

HORAS
DEDICADAS

LUGAR/
EMPRESA

FECHA
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA

ÁREA (Marque X)
TEMA O ACTIVIDAD

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI

ACTIVIDADES  DE FORMACION EN LA COMPETENCIA REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS 
URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 
SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

CGI


